TE-keskusten ja tydministerion ehdottamista ohjelmakauden 2000-2006 ESR-hankkeista on valittu
hyviksi kaytannoiksi 50 projektia, jotka ovat nahtavissa oheisessa liitteessa. Yksi valituista
hankkeista on S01493 Duuniverkko — tydelaméalahtdinen ura- ja rekrytointipalvelu.

ESR Hyvit hankkeet Duuniverkko
Tyéllistyminen johtotahtena koko opiskelun ajan

- Duuniverkko-hankkeen syvin olemus on rekrytoinnin nakyvaksi tekeminen oppilaitoksissa,
projektipdallikké Marja Kaikkonen Amiedusta sanoo.

Hankkeessa kehitetty ura- ja rekrytointipalvelujen toimintamalli vakinaistetaan aluksi Amiedun
yhteistyOyritysten ja Amiedussa opiskelevien kayttoon. Sen laajentaminen my6s muiden
aikuiskoulutuskeskusten ja yhteisty6tahojen kayttdén on tyéryhméan mietinndssa. Taman liséksi yhdessa
Opteamin kanssa on rakenteilla malli aikuiskoulutuskeskuksen ja rekrytointiyritysten yhteistyosta.

Duuniverkon tavoitteena on vauhdittaa ammattiin opiskelevien ja parantaa tydvoimakoulutuksesta
valmistuvien ty6llistymista seké saada uutta, osaavaa tydévoimaa tydvoimapulasta karsiviin
paakaupunkiseudun yrityksiin. Opiskelijoita on ollut mukana pari sataa.

Sahkoinen kohtaamispaikka

- Yritykset ovat kiinnostuneet rekrytointipalvelujen toimintamallista. Tdmén levittdminen etenee kési
ké&dessd sen mukaan, miten hankkeessa kehitetyn sahkdisen hakupalvelun rahoitus ratkaistaan. Suunnitelmia
tehddén syksyn 2007 aikana, Marja Kaikkonen toteaa.

Séhkaoinen hakupalvelu on Amiedun opiskelijoille ja padkaupunkiseudun yrityksille tarkoitettu
kohtaamispaikka. Sen avulla opiskelijat voivat hakea tydssdoppimispaikoja ja valmistuttuaan ty6ta.
Ty0Onantajat voivat sielld esitell yritystdén sekd ilmoittaa tyoharjoittelu-, tydssdoppimis- ja tydpaikoista.
Hakupalvelu otetaan Amiedussa kéyttéon vaiheittain vuoden 2007 aikana. Palvelua testanneiden noin 30
tydnantajan palaute on ollut erittdin myénteinen, ja opiskelijat ovat kokeneet sen helpoksi kéyttaa.

Tybnhaun ohjausta jo ennen koulutuksen alkua

Duuniverkon tarkea oivallus on tydnhaun ohjauksen hajottaminen koko opiskeluprosessiin. - Koska
opintojen padmaarané on yleensa tyollistyminen, tdma paddmaara on pidettava johtotdhtena koko ajan, Marja
Kaikkonen muistuttaa.

- Olemme kokeilleet tydnhaun ohjausta eri muodoissa ja havainneet, ettd ohjaus kannattaa aloittaa jo
kartoitusvaiheessa, kun henkild hakee opiskelemaan. Tall6in on hyvéa pohtia esimerkiksi sitd, olisiko talle
opiskelijalle oppisopimuskoulutus paras ratkaisu, vai kannattaisiko hanen kuitenkin hankkia tyokokemusta
ennen koulutusta.

- Varsinkin niille, joilla on esteind ik&, Kielitaito tai tyokokemuksen puute, yksil6llinen ohjaus antaa
varmuutta ja taitoja tydnhakuun.

Tydpaikkaohjaajakoulutusta

- Teimme pitkan projektin alkuvuodet tytd enemman opiskelijoiden ja sen loppuvuodet enemmén
ty6nantajien kanssa. TyOnantajat toivovat usein yhteisid pelisdinttja oppilaitosyhteistyéhon.



Projektissa jarjestettyyn tyopaikkaohjaajakoulutukseen on osallistunut pitkélti toista sataa henkildd noin 45
tyopaikasta. Yhdessa on pohdittu ja kehitelty rekrytointipalveluihin liittyvia teemoja.

- Yh& useammin yritykset kysyvét meiltd mita tehd&, kun véki siirtyy eldkkeelle. Olemme korostaneet
ennustettavuuden suunnitelmallisuutta ja ottaneet hiljaisen tiedon siirtdmisen mukaan
tyopaikkaohjaajakoulutukseen. Yritysten kanssa yhdessé olemme opiskelleet mm. mentorointia.

- Mika olisikaan sen parempaa, kun yritykset varustautuisivat muutokseen ja ottaisivat elédkoityvien tilalle
Amiedusta valmistuvia, Marja Kaikkonen toteaa.

Projekti: Duuniverkko - Tygelaméalahtdinen ura- ja rekrytointipalvelu
Toteutusaika: 1.2.2004-31.12.2007

Toteuttaja: Amiedu

(kainalojuttu)

Selkokieltd ja selvéd suomea

Amiedu on monikulttuurinen aikuiskouluttaja. Vuosittaisesta noin 15 000 opiskelijasta jo noin kymmenen
prosenttia on maahanmuuttajia, ja maara kasvaa koko ajan.

- Duuniverkko-projektissa opiskelijoita on ollut parisataa, emmeka ole edes laskeneet sitd, kuinka paljon
heistd on maahanmuuttajia. Myos tydvoimatoimistot ja TE-keskus ovat ohjanneet maahanmuuttajia tdhén
projektiin, Marja Kaikkonen kertoo.

Duuniverkon sdhkoistd hakupalvelua rakennettaessa mielessé on pidetty maahanmuuttajien kielelliset
tarpeet. Kehitystyéhon osallistui Amiedun suomen kielen kouluttajia.

- Amiedussa korostamme selkokielen kayttoa kaikille kohderyhmille ja kaikessa toiminnassa. Kaytannossa
yksi tie kohti selkokieltd on lauserakenteiden yksinkertaistaminen, suomen kielen kouluttaja Anne Piikki
Amiedusta kertoo.

- Joskus kuitenkin suurempi kynnys kuin selked kieli on maahanmuuttajien totuttaminen séhkdisten
palvelujen kayttajaksi, hdn sanoo.



